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Torvényi hivatkozas

e A 2023. ¢évi LI torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajardl (tovabbiakban Puétv.)

e A 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok 10j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL
tv. végrehajtasardl (tovabbiakban Vhr.)

e A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC térvény (tovabbiakban NKt.)

e Az aldbbi szabdlyzatot, amely a meghatarozott feladatok szakszeribb és hatékonyabb
végrehajtasat szolgalja, a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és teljesitmény
mérésével, értékelésével dsszefiiggd eljarasrendet rogziti.

e A gyakornokra, a gyakornoki idére és a mindsitd vizsgara vonatkoz6 rendelkezéseket a
2023. évi LII. torvény a pedagoégusok 1) életpalyajardl szolo torvény alapjan létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében kell alkalmazni.

A szabdlyzat teriileti és személyi hatalya
Az intézmény alabbi dolgozoira terjed Ki:

e az intézményben, a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagogus munkakorben
foglalkoztatott, ,,Gyakornok” fokozatba besorolt pedagdgusra,

e az igazgato altal kijelolt szakmai vezetdre (a tovabbiakban: mentor)

A szabalyzat 1ddbeli hatalya

Jelen szabalyzat 2025. 01. 01-t61 visszavonasig hatalyos.

A szabalyzat modositasa

A szabalyzatot abban az esetben kell modositani, amennyiben a benne foglaltakat érintd
jogszabalyvaltozas kovetkezik be, valamint amennyiben a neveldtestiilet legalabb fele irasban
kéri.

A szabalyzat célja

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa, a
foglalkoztatasi feltételek rogzitése annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudésanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket a
pedagogushivatds irant, segitse az oktatds agazati céljaival, az intézményi célokkal vald
azonosulast.
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A fogalmak meghatarozasa

Gyakornok: A kdznevelési intézményben a pedagdgus eldmeneteli rendszer hatalya ala tartozo
munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, valamint
két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagogus esetében egy évnél kevesebb szakmai
gyakorlattal rendelkez6 pedagogust, tovabba a (4) és (5) bekezdés, valamint a (13) bekezdés
szerinti esetben a pedagdgust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve,

ha a besorolasat megel6z6en ennél magasabb fokozatba vald besorolasra mar jogosultsagot
szerzett. (Vhr.)

Mentor: Vhr. 86. § (1) A mentoralas célja, hogy a gyakornokot felkészitse a pedagogus életpalya
feladataira.

(2) A mentort az igazgato jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakdrben.

Portf6lid: olyan dokumentumgyiijtemény, amely alapjan végig kisérhet6 a pedagdogus szakmai
utja, szakmai tevékenysége, ezzel Osszefliggésben felmeriild nehézségei, sikerei, a
pedagdguskompetencidk fejlédése, egyrészt a tények tiikkrében, mésrészt az dnértékelés alapjan.

(Vhr.)

ALTALANOS TUDNIVALOK A GYAKORNOKI IDOVEL
KAPCSOLATBAN

A pedagogus-életpalya elsé szakasza a mindenki szaméra kotelezd, mentor altal tdmogatott
gyakornoki idészak, amely mindsitd vizsgaval zarul.

A gyakornoki id6szak
A foglalkoztatas l1étesitésének kezdd iddpontjatol: 2 év
A gyakornoki id6 idétartamaba nem szamit be:

e a fizetés nélkiili szabadsag 30 napot meghalado id6tartama pedagégus munkakoérben, ha a
pedagogus foglalkoztataisa nem érte el a munkakorre megallapitott neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidd 25%-at;

e agyakornoki idébe a foglalkoztatasi jogviszony létesitése eldtt megszerzett szakmai gyakorlat
idejét be kell szamitani. A kinevezésben ekkor a gyakornoki idébdl hatralévd idot kell
rogziteni. Ha az ilyen modon szédmitott gyakornoki idd lejarta és a mindsité vizsga kozott
kevesebb, mint egy honap lenne hatra, a gyakornoki id6t egy honappal vagy a pedagogus
kérésének megfeleld mértékben, de legfeljebb hat honappal meg kell hosszabbitani;

e haa foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagdgus rendelkezik egy vagy két év szakmai
gyakorlattal, de nem rendelkezik hat év munkaviszony jellegii jogviszonnyal, szdmara —
kivéve, ha sikeres mindsitd vizsgat tett — hat honap gyakornoki 1d6t kell kikotni.
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A gyakornoki ido6 kikotése

A gyakornok

e agyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy

e ha a gyakornoki id6 majus 1. és augusztus 31. k6zott jar le, majus honapban tesz

mindsitd vizsgat.

(Ha a gyakornok mindsitd vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.)
A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdddden két évvel meghosszabbodik, ha a
pedagdgus mindsitd vizsgaja sikerteleniil zarult. A gyakornok a két évvel meghosszabbitott
gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy a mar fentebb megjelolt idoszakban megismételt
mindsitd vizsgat tesz. A gyakornoki id6 egyéb esetben nem hosszabbithatdo meg.

A gyakornoki id6 megsziinése

e ha a koznevelési foglalkoztatott munkakore ugy valtozik, hogy nem lenne kételezo
a gyakornoki id6 kikotése.

A gyakornoki alkalmazas kritériumai

A gyakornoki 1d6 kikotése esetén a kinevezési okmanyban szerepelnie kell a gyakornoki id6
tartamanak. A gyakornok a Gyakornoki szabdlyzatot megismeri, az intézmény altal kért
dokumentumokat folyamatosan késziti a gyakornoki iddtartama alatt (hospitdlasok, azok
megfigyelései, onreflexiok, tervezetek).

A gyakornok és a mentor munkavégzési feladatait gy kell meghatarozni, hogy annak teljesitése
mellett munkaidejében a gyakornoki idével kapcsolatos kotelezettségének is eleget tehessen.

A feladat-ellatasi terv készitésénél a mentor tevékenységét az egyéb feladatok elosztasanal
figyelembe kell venni. A mentor munkakdri leirasaban rogziteni kell a mentori feladattal valo
megbizast.

A gyakornoknak a szakmai gyakorlat meglétét igazolni kell.

Az igazgat6 feladatai:
o elkésziti a belépési adminisztraciot
e meghatdrozza a munkakort
e kijeloli a munkavégzés helyét
e kijeldli a mentort
e Dbemutatja a gyakornokot
e tajékoztatja a gyakornokot
e rendelkezésre bocsatja a dokumentumokat
e konzultacids lehetdség biztosit a gyakornok szamara
e kezdeményezi a gyakornok mindsitd vizsgara jelentkezését
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A GYAKORNOKI MUNKA SPECIALIS SZABALYAI

A gyakornoki munkavégzés szabalyai

A gyakornok a kotott munkaido teljesitésén tali feladatok koziil csak a nevel6testiilet
munkdjaban valo részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolodo elokészitd és befejezo
munkdkra kotelezhetd. Kotott munkaiddn tuli tobblettanitis csak abban az esetben rendelhetd el
a gyakornok szamara, ha a betoltott munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb
ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A tanitassal le nem kotott munkaidejében a gyakornok orat latogat, konzultal a mentorral,
sziikség szerint az igazgatoval, egyéb munkatarsakkal.

A gyakornok feladatai
A gyakornok heti munkaideje: 40 ora.
Ezen beliil a gyakornok feladatai, kotelességei:
o foglalkozésokat tart heti ktelezd 6raszamban
e részt vesz a szakalkalmazottak munkajaban
e munkakorh6z kapcesolodo elokészitd és befejezd feladatokat lat el
e hospitalasi naplot vezet a gyakornoki program végrehajtasarol.

A GYAKORNOKI MUNKA SPECIALIS SZABALYAI

A mentor feladatai

Segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a
pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

A mentor legalabb félévente latogatja a gyakornokot a foglalkozasi tevékenység soran, amely
utan megbeszélést tart. Ertékeli a gyakornok tevékenységét. Az értékelésrdl tajékoztatja az
igazgatot és a gyakornokot.

Amennyiben a gyakornok igényli, konzultacios lehetdséget biztosit szdmara.

Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagogus  munkakorrel

kapcsolatos tevékenységében, segit:

e az intézmény pedagodgiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozd eldirasok
értelmezésében és szakszert alkalmazasaban,

e a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott modszereknek, eszkozoknek célszert
megvalasztasaban;

e a foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével és megtartdsaval kapcsolatos irdsbeli
teendok ellatasaban;
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e az adminisztraci6 elvégzésében;
e a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasdban; Részt vesz a mindsitd
vizsgara valo felkésziilésében.

A gyakornoki idovel kapcsolatos szakmai kovetelmények

A szakmai kovetelmények altalanos és munkakorhoz kapesolodo kdvetelményekbdl allnak. A
munkakorhoz kapcsolodo kovetelmények megallapitasanak alapja a kinevezésben
meghatarozott munkakor, illetve az ehhez kapcsolédd munkakori leirds. Intézményen beliili
munkakdr valtozasa esetén a mar teljesitett altalanos kovetelményeket nem lehet
megismételtetni.

A gyakornokkal szemben tdmasztott dltaldnos kdvetelmények:

e az intézményi dokumentumok ismerete,
e a gyermekek, sziilok, pedagogusok jogainak és kotelezettségeinek ismerete,
e a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezések ismerete,
e az intézményben hasznalt taniigy igazgatasi- és a munkakorhoz kapcsolddo
dokumentumok alkalmazasanak ismerete,
e az intézményi hagyomanyok ismerete.
A gyakornokkal szemben tdmasztott, munkakdrhdz kapcsolddd kdvetelmények:

e amunkakorre vonatkozo foglalkoztatasi alapelvek, gyakorlati feladatok ismerete,
e a gyermekek sajatos problémainak ismerete,
e afoglalkozasokhoz sziikséges eszk6zok hasznalatanak ismerete.

A gyakornoki id6 szakaszolasa (Gyakornoki program)

A pedagbdgus-€letpalya elsé szakasza a mindenki szaméra kotelez, mentor altal tAmogatott
gyakornoki id6szak, amely mindsité vizsgaval zarul. A palyakezdd szakasz 2 évig tart, és
legfeljebb két évvel hosszabbithatd meg. A gyakornoki idészak 1. éve a kezdd szakasz, a
masodik éve a befejezd szakasz.
1. év kezdo szakasz”

e szabalyok kovetése

e kontextusok felismerése, rendszerezése

e gyakorlati tudas megalapozasa

2. ¢év ,befejezd szakasz” — tudatossag
e tervszerliség
e prioritasok felallitdsa
e gyakorlati tudas
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A gyakornoki tapasztalatszerzeés, szamonkeérés modszerei

1. év ,kezd6 szakasz”

Tapasztalatszerzés modszere:

tevékenységlatogatas,
megbeszélés,

konzultacié a mentorral,
konzultacid egyéb pedagdgussal,
konzultacio a vezetovel,
konzultacié a munkak6zosség-
vezetovel,

teammunkaban részvétel,
esetmegbeszéld csoport munkéjaban
részvétel,

fogadoora/sziildi értekezlet,
bels6 hospitalas

Szamonkérés mddszere:

foglalkozasterv készitése
onreflexio

év ,,befejezo szakasz”

Tapasztalatszerzés modszere:

tevékenységlatogatas,
megbeszélés,

konzultacié a mentorral,
konzultacid egyéb pedagdgussal,
konzultacio a vezetdvel,
konzultacié a munkak6zosség-
vezetovel,

teammunkaban részvétel,
esetmegbeszEld csoport munkéjaban
részvétel,

fogaddora/sziiloi értekezlet,
belso hospitalas

Szamonkérés modszere:

foglalkozasterv készitése
csoportprofil készitése

egy program megszervezeése
onreflexio
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A GYAKORNOK ERTEKELESE

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka minéségének értékelése,
valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

Félévenkénti értékelés
Az értékelés alapjat
e aszobeli szamonkérés tapasztalata,
e az oralatogatasok értékelése,
e adokumentaciok vezetésének ellendrzési tapasztalata,
o afelkészitésben segitd kozvetlen munkatarsak véleménye egylittesen képezi.

Gyakornoki id6 végén torténd mindsito értékelés:
Az értékelés alapjat

e agyakornok onértékelése,

o aféléves szoveges értékelések képezik.

A gyakornok értékelésének eljarasrendje:
A gyakornoki id6 két évében fejlesztési célu értékelés folyik.
Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkajanak, viselkedésnek fejlesztése,
motivacio, szakmai fejlesztés, timogatas.
A gyakornok fejlesztd értékelését a mentor késziti el. Az értékelésbe bevonja a gyakornok
felkészitésében részt vevo egyeéb kollégakat 1s, valamint figyelembe veszi a gyakornok altal
készitett onértékelést.
Az értékeld megbeszélés 1épései:

e a gyakornok onértékelése,

e aszakmai segit6 értékelése,

e azeltérd vélemények megbeszélése,

e aproblémak feltarasa, megbeszélése,

e akovetkezd idészak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa, a résztvevok feladatainak

meghatarozasa,
e az értékeld lap kitoltése, aldirasa.

Az értékeld megbeszEélésen a mentor és a gyakornok vesz részt.

Az értékeld lapot a mentor €s a gyakornok irja ald. A gyakornoknak lehetdséget kell adni, hogy
észrevételeit, megjegyzesét az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap két példanyban késziil, az
egyik alairt példanyt a gyakornoknak at kell adni. A masik értékeldlapot atadja az igazgatonak,
aki iktatja ezeket.
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Mindsitd vizsga (mindsito bizottsag elott)
A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okméanyban, munkaszerzédésben eld
kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok mindsité vizsgat koteles tenni. A mindsitd
vizsga részei:

o portfoliovédés (a portfoliovédés alkalméaval az értékelt pedagdgus bemutatja
onértékelését, tovabba szamot ad a munkakoréhez kapcsolodd pedagdgiai, szakmai
felkésziiltségérdl, valamint a pedagogust foglalkoztatd intézmény pedagogiai
programjaval Osszefiiggd kérdésekrdl),

o foglalkozasok megtartasa, a meglatogatott foglalkozasok/tevékenységek értékelése,

e az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés soran a latogatott orakkal Osszefiiggd, a
pedagbdgusra vonatkoz6 megallapitasok értékelése.

A pedagodgus 1. fokozatba 1épéshez legalabb 60 %-ot kell teljesitenie a gyakornoknak.

Az igazgaté a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi az Oktatési
Hivatalnal targyév torvényileg meghatarozott napjaig, a kétéves gyakornoki id6 lejartat rogzitd
munkaszerzOdésben foglalt hataridé szerint. A munkaltaté koteles biztositani a jelentkezd
mindsitési vizsgan vald részvételét.

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagégusmunkakorben
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkez6 és pedagdgus munkakorre foglalkoztatasi jogviszonyt
létesitd személy mentesiil az eldmeneteli rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek
teljesitése alol és Pedagogus 1. fokozatba kertil besorolasra.

Budapest, 2025. 01. 01.

Y ..... SHiaefmiae g (R Do 7 e TR R,
Oy oz a1 NABY 11diko

igazgato
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: Ertékelélap mentor szaméra
ERTEKELOLAP

Budavari Altalanos Iskola

Munkaltaté megnevezése:
1014 Budapest, Tarnok u. 9-11.

Cime:

Az értékelt személy:
Sziiletési hely, 1d6:
Az értékelés id6pontja:

Az értékelés megallapitasai

Fejlesztendo teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelt észrevételei:

Datum:

mentor gyakornok

1.pld: gyakornok
2.pld: iktatd
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2. szamu melléklet: A felkészités témakorei

A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakorei
(a mentor szamara)

Szervezeti kultira megismerése

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, a pedagdgushivatas, munka, palya megismerése
Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozoknak a
megismerése

Az intézményi miikodést szabalyoz6 dokumentumoknak a megismerése

Az intézmény irott és iratlan szabalyai

A szervezeti kultira jellemz6inek, bels6 értékeknek a megismerése

A pedagbgus etika, viselkedés szabalyainak megismerése

Viselkedés szabalyai a vezetokkel, munkatarsakkal, sziilokkel

A kommunikacid szabalyai vezetdkkel, munkatarsakkal, sziilokkel, mindazokkal, akikre
kiterjednek az intézmény kapcsolatai

A szervezet megismertetése

A koznevelési rendszer felépitése

Szervezeti struktira

Kinevezés

Munkakor

A szolgalati ut (a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok alapjan)

Kompetenciak fejlesztése

Erdésségek, gyengeségek
Kompetencidk

Célok, ambicidk

Sajat fejlodési teriiletek meghatarozasa
Szerepek a csoportban

Id6gazdalkodas

Kommunikacié

Konfliktuskezelés

Egyiittmiikddés



3. szaml melléklet: Mentorvalasztasi szempontok

Szempontok a szakmai segité/mentor kivalasztasahoz

1. A kezdd pedagogus segitje lehetdség szerint ne legyen a felettese, mert igy a
mentoralas, szakmai segités, mint folyamatos értékelés jelenhet meg, féld, hogy a
gyakornok igy kevésbé mer majd szabadon kérdéseket megfogalmazni.

2. A j6 mentor elfogadja a kezd6 pedagogust.

3. A mentornak a kezd6 pedagogust, mint leendd professzionalis kollégat kell kezelnie,
engednie kell kibontakozni.

4. Akezdd pedagdgusnak sziiksége van a gyakorlatra és a torddo titmutatasra.
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4. szamu melléklet: Diagnosztikus onértékelési kérddiv gyakornokok szdmara
A gYaKOTNOK NMEVE: ..ot et e e

Az Ertekelés 1dOPONLIa: ... .o e

Pedagogiai és modszertani Ertékelés Reflexiok, célkitilizések
felkésziiltség

Milyennek értékeli

modszertani felkésziiltségét? 1 2 3 45
Tantervi szabalyozo

dokumentumok és a 1 2 3 45
pedagogiai program

ismerete?

Mennyire valtozatos 1 2 3 45
modszertani eszkoztara?

Milyen gyakran alkalmazza

szakteriilete, tantargya

kapcsolatait mas 1 2 3 45
miveltségteriiletekkel,

tantargyakkal?

Mennyire ismeri €s hasznalja

szakteriilete, tantargya

szempontjabol fontos 1 2 3 45
hagyomanyos és digitalis

informécioforrasokat?

Pedagdgiai folyamatok, Ertékelés Reflexiok, célkitiizések
tevékenységek tervezése és
megvaldsitasukhoz

kapcsolodo onreflexiok

Megvalositas szempontjabol 1 2 3 45
mennyire realisak oratervei?

Mennyire reélis oraterveinek 1 2 3 45
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1d6tervezete?

Mennyire épit a szocialis

tanulasban rejlo 1 2 3 4 5
lehet6ségekre?

Milyen gyakran tervez

differencialt tanulasi-tanitasi 1 2 3 4 5

folyamatot?
Mennyire tudja motivalni a
tanulokat? 1 2 3 45

Mennyire tudja beilleszteni a
tanulési folyamatba a tandran

kiviili ismeret-¢s 1 2 3 45
tapasztalatszerzési

lehetdségeket?

Tervez6 tevékenységében

mennyire kap szerepet az 1 2 3 45

értékelés modszerének és
eszkozeinek megtervezése?

A tanulas tamogatasa Ertékelés Reflexiok, célkitiizések
A tanulasszervezési eljarasai
mennyire alkalmazkodnak a 1 2 3 45
tanulocsoport

igényeihez/céljathoz?

Milyen gyakran alkalmazza a

tanulasi folyamatban az

informécio-kommunikécids 1 2 3 4 5
technikakra épiild

eszkozoket, digitalis

tananyagokat?

Mennyire magabiztos az

oravezetése? 1 2 3 45

Magyarazata és tablaképe

mennyire vilagos, jol 1 2 3 45
strukturalt?

Mennyire tud szakszerti

utmutatast és megfeleld



tanulasi eszk6zoket 1 2 3 45
biztositani az 6nall6 tanulas

tamogatasahoz?

Mennyire képes segitséget

nyujtani a tanuléknak a

digitalis informaciok

tartalmak keresésében, 1 2 3 45
elemzésében,

feldolgozasaban?

Személyiségfejlesztés, Ertékelés
egyéni banasmod
érvényesiilése

Milyen mértékben fordit

figyelmet a tanulok értelmi,

érzelmi, szocialis és testi 1 2 3 45
sajatossagaira?

Milyen gyakran teremt olyan

pedagdgiai helyzeteket,

amelyek segitik a tanulok 1 2 3 4 5
komplex

személyiségfejlodését?

Mennyire ismerteti meg a 1 2 3 45

tanulokkal az eurdpai €s

nemzeti értékeket?

Milyen mértékben képes

alkalmazni a tanulok

megismerését szolgald 1 2 3 4 5
pedagdgiai-pszicholdgiai

modszereket?

Milyen mértékben valosul

meg a kiemelt figyelmet

1gényl6 tanulok hatékony 1 2 3 45
tamogatasa? (tanulasi

nehézségekkel kiizdd és

tehetséges tanulok)

Mennyire képes a tanulokat

tudatos értékvalasztasra ¢és 1 2 3 4 5
sajat értékrend;jiik

kialakitasara 0szténozni?

BUDAVARI ALTALANOS ISKOLA
1014 Budapest Tarnok u. 9-11

Email: titkarsag@budavari.sulinet.hu
www.budavari.sulinet.hu

Reflexiok, célkitiizések



A tanuloi csoportok,
kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése,
esélyteremtés,
fenntarthatosag
szempontjainak
figyelembevétele,
integracios tevékenység
Milyen mértékben 6sztonzi a
tanulok kozotti
véleménycserét ¢és fejleszti

kommunikécids
képességiiket?
Mennyire jellemzd  Onre,
hogy egymaés -elfogadésara,

tiszteletére, ko6les6nds
tamogatasara, eloitélet
mentességre neveli a
diakokat?

Az egylittmiikodési
képességek fejlesztését

mennyire latja sikeresnek a
pedagdgiai munkajaban?

Mennyire alkalmazza
eredményesen a konfliktusok
megeldzésének és

kezelésének modszereit?
Milyen mértékben  veszi
figyelembe a tanuldk eltérd

kulturalis, tarsadalmi
hatterébdl adodo
sajatossagokat?

Milyen mértékben jelenik
meg tevékenységeiben a
fenntarthatosagra nevelés?

Ertékelés

2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4

BUDAVARI ALTALANOS ISKOLA
1014 Budapest Tarnok u. 9-11
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Reflexiok, célkitiizések



wwia%
P

BUDAVARI ALTALANOS ISKOLA
"= 1014 Budapest Tarnok u. 9-11
i Email: titkarsag@budavari.sulinet.hu
www.budavari.sulinet.hu

Pedagdgiai folyamatok és a Ertékelés Reflexiok, célkitiizések
tanulok
személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése,
elemzése
Mennyire valtozatos 1 2 3 4 5
értékelési formakat alkalmaz

&
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s
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(diagnosztikus, fejleszto,

0sszegz0)

Milyen mértékben személyre 1 2 3 45
szabottak az értékelései?

Milyen mértékben hasznalja 1 2 3 4 5
fel az ellendrzések

eredményeit fejlesztési

céljainak kijel6lésében?

A tanulok szdmara adott 1 2 3 45
visszajelzések milyen
rendszeresek/gyakoriak?

Mit gondol, visszajelzései 1 2 3 45
mennyire  tdmogatjdk  a

tanulok onértékelésének

fejlodését?

Milyen gyakorisaggal 1 2 3 45
alkalmazza a fejlesztd

értékelést?

Kommunikacio6 és szakmai Ertékelés Reflexiok, célkitiizések
egyiittmitkodés,
problémamegoldas

Szakmai és nyelvi 1 2 3 45

szempontbol mennyire

igényes a nyelvhasznalata?

(életkornak megfeleld

szokészlet, artikulacio,

beszédsebesség)

Hogyan értékeli a pedagdgus 1 2 3 4 5
kollégakkal val6 szakmai
egytittmikodeését?
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Mennyire jellemzé Onre az

onreflexio és az abbol

kiindul6 onfejlesztés?

Hogyan értékeli a 1 2 3 4 5
hagyomanyos ¢s digitalis

kapcsolattartas soran

alkalmazott

kommunikéciojat?

Mennyire nyitott a pedagogiai 1 2 3 45
munkajaval kapcsolatos

visszajelzésekre?

Szakmai  megbeszéléseken 1 2 3 45
milyen mértékben képes

allaspontjat kifejteni,

képviselni?

Elkotelezettség és szakmai Ertékelés Reflexiok, célkitiizések
felelosségvallalas a szakmai
fejlodésért

Mennyire koveti a szakma 1 2 3 45

valtozasait/torténéseit?

Milyen mértékben érvényes 1 2 3 45

onre az egylittmiikodés igénye

és a kozos feladatokban vald

feleldsseégvallalas?

Mennyire kezdeményezd a 1 2 3 45
szakmai egyiittmitkodés

soran?

Mennyire érzi magat 1 2 3 4 5

nyitottnak a szakmai
fejlédésre/megujulasra?
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5. szamu melléklet: Egyéni fejlodési terv

Gyakornok neve:
Mentor neve:

Gyakornoki iddszak:

Fejlesztendd Elérendd céljaim A céljaim elérését A megval0sitas
pedagbgus segitd konkrét értekelése, esetleges
kompetenciak teend6k modositasok
Reflexiok:
1.félév:



BUDAVARI ALTALANOS ISKOLA
1014 Budapest Tarnok u. 9-11

Email: titkarsag@budavari.sulinet.hu
www.budavari.sulinet.hu

6.szamu melléklet: Mentor €s gyakornok kdzos munkaterve (mentori naplo)

Mentor neve Gyakornok neve

Hoénap/nap Ora Tevékenység Erintettek Reflexiok



6.a melléklet: Hospitalasi naplo

Datum

Osztaly/csoport  Ora témaja

BUDAVARI ALTALANOS ISKOLA
1014 Budapest Tarnok u. 9-11

Email: titkarsag@budavari.sulinet.hu
www.budavari.sulinet.hu

Latogato A latogato Az 6rat tartd
pedagdgus pedagdgus pedagdgus
észrevételel, reflexioi

megjegyzései



7.melléklet: Megvalositasi tablazat

Fazisok

1.bevezetd
fazis

Hoénap/intervallu
m

tanév kezdete
elott

tanév kezdete
el6tt

tanév elején

szeptember-
oktober

havonta
1/negyedévente 4

a gyakornok
igénye szerint

havonta 2-szer

oktober vége
(kezdé fazis
végén)
oktober vége
(kezd6 fazis
végén)
oktober vége
(kezd6 fazis

végén)

Feladat, tevékenység

kapcsolatfelvétel,
szerepek tisztazasa

a gyakornok leadja a
mentoralashoz
szlikséges anyagait

az intézmény
szerkezetének
attekintése, a tantestiilet
megismerése

az intézményi
alapdokumentumok
megismerése

a gyakornok
orajanak/foglalkozasana
k latogatasa,
oramegbeszélés
konzultaciok

a mentor €s mas
kollégak
orainak/foglalkozasaina
k latogatasa,
megbeszélése

diagnosztikus értékelés
elkészitése

egyéni fejlodési terv
elkészitése

mentori munkaterv
elkészitése

BUDAVARI ALTALANOS ISKOLA
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Ko6zremukodok

mentor,
gyakornok
mentor,
gyakornok

mentor,
gyakornok,
tanarok,
intézményi
alkalmazottak
gyakornok,
mentor

gyakornok,
mentor

gyakornok,
mentor

gyakornok,

mentor, kollégak

mentor

gyakornok (a
mentor
segitségével)
mentor

Dokumentumo
k
feljegyzések

portfolio,
tanitasi
gyakorlat
értékeléseil

Pedagogiai
Program,
SZMSZ,
Hazirend, éves
munkaterv
hospitalasi
naplo, oraterv,
mentori naplo

mentori naplo

hospitalasi

naplo

értékelolap

egyéni

fejlodési terv

mentori naplo



2.folyamato
s teendék

havonta 1-2-szer

havonta 1-szer

lehetdség szerint

novembert6l
igény szerint

januartol

félévenként

félévenként

a gyakornok
orajanak/foglalkozasana
k latogatésa,
oramegbeszélés;

a gyakornok altal
valasztott pedagdgiai
modszerek,
taneszkozok, az
alkalmazott
problémamegoldasok
elemzése

mentor ill. mas szakos
kolléga orajanak
hospitéléasa

tanoran kiviili
elfoglaltsagokon vald
részvétel (értekezletek,
tanulmanyi
kirandulasok, iskolai
programok)

a mindsitd vizsgaval
kapcsolatos teenddk
attekintése, felkésziilés
a portfolio elkészitésére
anyaggyujtés a
portfélidhoz, késziilés a
mindsitd vizsgara
onértékelés, reflexios
beszélgetés (fejlodés
nyomon kdvetése, a
fejlodési terv esetleges
modositasa)

az eltelt id6szak
értékelése
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gyakornok,
mentor

gyakornok,
mentor/pedagdgu
s kolléga
gyakornok,
mentor, kollégak

gyakornok,
mentor

gyakornok,
mentor

gyakornok,
mentor

mentor

feljegyzések,
onreflexiok,
oraterv,
mentori naplo

hospitalasi
naplo, mentori
naplo

mentori naplo

mentori naplo

portfolid
elemei

onértékelési
kérdobivek,
reflexios
interj, mentori
naplo
értékeldlap

3.6sszegzd
fazis

a gyakornok
igénye szerint

tanév végén

segitségnyujtas a
portfolio elkészitéséhez

0sszegz0 értékelés
elkészitése a gyakornok
szakmai fejlodésérol

gyakornok,
mentor

mentor

portfolid
elemei,
dokumentumai
0sszegz6
értékelés
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8. szamu melléklet: Osszegzé értékeldlap

A gyakornok Neve: ........cocevieieenieniineenee e, Az értékelés idépontja: ........oooiiiiiiiiit,

Az értékelés megallapitdsai kompetenciateriiletenként:

Datum: ...,

mentor gyakornok



