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BEVEZETÉS 

 

Törvényi hivatkozás 

• A 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról (továbbiakban Púétv.) 

•   A 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 

tv. végrehajtásáról (továbbiakban Vhr.) 

• A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC törvény (továbbiakban Nkt.) 

• Az alábbi szabályzatot, amely a meghatározott feladatok szakszerűbb és hatékonyabb 

végrehajtását szolgálja, a gyakornoki követelmények teljesítésével és teljesítmény 

mérésével, értékelésével összefüggő eljárásrendet rögzíti. 

• A gyakornokra, a gyakornoki időre és a minősítő vizsgára vonatkozó rendelkezéseket a 

2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról szóló törvény alapján létesített 

foglalkoztatási jogviszonyok esetében kell alkalmazni. 

 

A szabályzat területi és személyi hatálya 

Az intézmény alábbi dolgozóira terjed ki: 

• az intézményben, a munkakör betöltéséhez előírt végzettséggel és szakképzettséggel,  

valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkező pedagógus munkakörben  

foglalkoztatott, „Gyakornok” fokozatba besorolt pedagógusra, 

• az igazgató által kijelölt szakmai vezetőre (a továbbiakban: mentor) 

 

A szabályzat időbeli hatálya 

Jelen szabályzat 2025. 01. 01-től visszavonásig hatályos. 

 

A szabályzat módosítása 

A szabályzatot abban az esetben kell módosítani, amennyiben a benne foglaltakat érintő 

jogszabályváltozás következik be, valamint amennyiben a nevelőtestület legalább fele írásban 

kéri. 

 

A szabályzat célja 

A szabályzat célja a gyakornokok felkészítésének, beilleszkedésük segítésének megalapozása, a 

foglalkoztatási feltételek rögzítése annak érdekében, hogy segítse a gyakornokok tudásának, 

képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakítsa, fejlessze az elkötelezettségüket a 

pedagógushivatás iránt, segítse az oktatás ágazati céljaival, az intézményi célokkal való 

azonosulást. 
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A fogalmak meghatározása 

Gyakornok: A köznevelési intézményben a pedagógus előmeneteli rendszer hatálya alá tartozó 

munkakör betöltéséhez előírt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesítéssel, valamint 

két évnél, osztatlan tanárképzésben végzett pedagógus esetében egy évnél kevesebb szakmai 

gyakorlattal rendelkező pedagógust, továbbá a (4) és (5) bekezdés, valamint a (13) bekezdés 

szerinti esetben a pedagógust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve, 

ha a besorolását megelőzően ennél magasabb fokozatba való besorolásra már jogosultságot 

szerzett. (Vhr.) 

Mentor: Vhr. 86. § (1) A mentorálás célja, hogy a gyakornokot felkészítse a pedagógus életpálya 

feladataira. 

(2) A mentort az igazgató jelöli ki a gyakornokkal azonos munkakörben. 

Portfólió: olyan dokumentumgyűjtemény, amely alapján végig kísérhető a pedagógus szakmai 

útja, szakmai  tevékenysége,  ezzel  összefüggésben  felmerülő  nehézségei,  sikerei, a 

pedagóguskompetenciák fejlődése, egyrészt a tények tükrében, másrészt az önértékelés alapján. 

(Vhr.) 

 

ÁLTALÁNOS TUDNIVALÓK A GYAKORNOKI IDŐVEL 

KAPCSOLATBAN 

A pedagógus-életpálya első szakasza a mindenki számára kötelező, mentor által támogatott 

gyakornoki időszak, amely minősítő vizsgával zárul. 

 

A gyakornoki időszak 

A foglalkoztatás létesítésének kezdő időpontjától: 2 év  

A gyakornoki idő időtartamába nem számít be: 

• a fizetés nélküli szabadság 30 napot meghaladó időtartama pedagógus munkakörben, ha a 

pedagógus foglalkoztatása nem érte el a munkakörre megállapított neveléssel-oktatással 

lekötött munkaidő 25%-át; 

• a gyakornoki időbe a foglalkoztatási jogviszony létesítése előtt megszerzett szakmai gyakorlat 

idejét be kell számítani. A kinevezésben ekkor a gyakornoki időből hátralévő időt kell 

rögzíteni. Ha az ilyen módon számított gyakornoki idő lejárta és a minősítő vizsga között 

kevesebb, mint egy hónap lenne hátra, a gyakornoki időt egy hónappal vagy a pedagógus 

kérésének megfelelő mértékben, de legfeljebb hat hónappal meg kell hosszabbítani;  

• ha a foglalkoztatási jogviszony létesítésekor a pedagógus rendelkezik egy vagy két év szakmai 

gyakorlattal, de nem rendelkezik hat év munkaviszony jellegű jogviszonnyal, számára – 

kivéve, ha sikeres minősítő vizsgát tett – hat hónap gyakornoki időt kell kikötni. 
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A gyakornoki idő kikötése 

A gyakornok 

• a gyakornoki idő lejártának hónapjában, vagy 

• ha a gyakornoki idő május 1. és augusztus 31. között jár le, május hónapban tesz 

minősítő vizsgát. 

(Ha a gyakornok minősítő vizsgája sikeres volt, őt a Pedagógus I. fokozatba kell besorolni.) 

A gyakornoki idő a vizsga napját követő nappal kezdődően két évvel meghosszabbodik, ha a 

pedagógus minősítő vizsgája sikertelenül zárult. A gyakornok a két évvel meghosszabbított 

gyakornoki idő lejártának hónapjában, vagy a már fentebb megjelölt időszakban megismételt 

minősítő vizsgát tesz. A gyakornoki idő egyéb esetben nem hosszabbítható meg. 

 

A gyakornoki idő megszűnése 

• ha a köznevelési foglalkoztatott munkaköre úgy változik, hogy nem lenne kötelező 

a gyakornoki idő kikötése. 

 

A gyakornoki alkalmazás kritériumai 

A gyakornoki idő kikötése esetén a kinevezési okmányban szerepelnie kell a gyakornoki idő 

tartamának. A gyakornok a Gyakornoki szabályzatot megismeri, az intézmény által kért 

dokumentumokat folyamatosan készíti a gyakornoki időtartama alatt (hospitálások, azok 

megfigyelései, önreflexiók, tervezetek). 

 

A gyakornok és a mentor munkavégzési feladatait úgy kell meghatározni, hogy annak teljesítése 

mellett munkaidejében a gyakornoki idővel kapcsolatos kötelezettségének is eleget tehessen. 

A feladat-ellátási terv készítésénél a mentor tevékenységét az egyéb feladatok elosztásánál    

figyelembe kell venni. A mentor munkaköri leírásában rögzíteni kell a mentori feladattal való 

megbízást. 

A gyakornoknak a szakmai gyakorlat meglétét igazolni kell. 

 

Az igazgató feladatai: 

• elkészíti a belépési adminisztrációt 

• meghatározza a munkakört 

• kijelöli a munkavégzés helyét 

• kijelöli a mentort 

• bemutatja a gyakornokot 

• tájékoztatja a gyakornokot 

• rendelkezésre bocsátja a dokumentumokat 

• konzultációs lehetőség biztosít a gyakornok számára 

• kezdeményezi a gyakornok minősítő vizsgára jelentkezését 
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A GYAKORNOKI MUNKA SPECIÁLIS SZABÁLYAI 
 

A gyakornoki munkavégzés szabályai 

A gyakornok a kötött munkaidő teljesítésén túli feladatok közül csak a nevelőtestület 

munkájában való részvételre, továbbá a munkaköréhez kapcsolódó előkészítő és befejező 

munkákra kötelezhető. Kötött munkaidőn túli többlettanítás csak abban az esetben rendelhető el 

a gyakornok számára, ha a betöltött munkakör feladatainak ellátása betegség, baleset vagy egyéb 

ok miatt váratlanul lehetetlenné vált. 

A tanítással le nem kötött munkaidejében a gyakornok órát látogat, konzultál a mentorral, 

szükség szerint az igazgatóval, egyéb munkatársakkal. 

 

A gyakornok feladatai 

A gyakornok heti munkaideje: 40 óra. 

Ezen belül a gyakornok feladatai, kötelességei: 

• foglalkozásokat tart heti kötelező óraszámban 

• részt vesz a szakalkalmazottak munkájában 

• munkakörhöz kapcsolódó előkészítő és befejező feladatokat lát el 

• hospitálási naplót vezet a gyakornoki program végrehajtásáról. 

 

 

A GYAKORNOKI MUNKA SPECIÁLIS SZABÁLYAI 

 

A mentor feladatai 

Segíti a gyakornokot a köznevelési intézményi szervezetbe történő beilleszkedésben és a 

pedagógiai-módszertani feladatok gyakorlati megvalósításában. 

A mentor legalább félévente látogatja a gyakornokot a foglalkozási tevékenység során, amely 

után megbeszélést tart. Értékeli a gyakornok tevékenységét. Az értékelésről tájékoztatja az 

igazgatót és a gyakornokot. 

 

Amennyiben a gyakornok igényli, konzultációs lehetőséget biztosít számára. 

Támogatja a gyakornokot az általa ellátott pedagógus munkakörrel 

kapcsolatos tevékenységében, segít: 

• az intézmény pedagógiai programjában a munkaköri feladataira vonatkozó előírások 

értelmezésében és szakszerű alkalmazásában, 

• a foglalkozások felépítésének, az alkalmazott módszereknek, eszközöknek célszerű 

megválasztásában; 

• a foglalkozások előkészítésével, megtervezésével és megtartásával kapcsolatos írásbeli 

teendők ellátásában; 
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• az adminisztráció elvégzésében; 

• a gyakornoki szabályzatban meghatározott feladatok ellátásában; Részt vesz a minősítő 

vizsgára való felkészülésében. 

 

 

A gyakornoki idővel kapcsolatos szakmai követelmények 

 

A szakmai követelmények általános és munkakörhöz kapcsolódó követelményekből állnak. A 

munkakörhöz kapcsolódó követelmények megállapításának alapja a kinevezésben 

meghatározott munkakör, illetve az ehhez kapcsolódó munkaköri leírás. Intézményen belüli 

munkakör változása esetén a már teljesített általános követelményeket nem lehet 

megismételtetni. 

A gyakornokkal szemben támasztott általános követelmények: 

• az intézményi dokumentumok ismerete, 

• a gyermekek, szülők, pedagógusok jogainak és kötelezettségeinek ismerete, 

• a fenntartói irányítással kapcsolatos általános rendelkezések ismerete, 

• az intézményben használt tanügy igazgatási- és a munkakörhöz kapcsolódó 

dokumentumok alkalmazásának ismerete, 

• az intézményi hagyományok ismerete. 

A gyakornokkal szemben támasztott, munkakörhöz kapcsolódó követelmények: 

• a munkakörre vonatkozó foglalkoztatási alapelvek, gyakorlati feladatok ismerete, 

• a gyermekek sajátos problémáinak ismerete, 

• a foglalkozásokhoz szükséges eszközök használatának ismerete. 

 

 

A gyakornoki idő szakaszolása (Gyakornoki program) 

 

A pedagógus-életpálya első szakasza a mindenki számára kötelező, mentor által támogatott 

gyakornoki időszak, amely minősítő vizsgával zárul. A pályakezdő szakasz 2 évig tart, és 

legfeljebb két évvel hosszabbítható meg. A gyakornoki időszak 1. éve a kezdő szakasz, a 

második éve a befejező szakasz. 

1. év „kezdő szakasz” 

• szabályok követése 

• kontextusok felismerése, rendszerezése 

• gyakorlati tudás megalapozása 

 

2. év „befejező szakasz” − tudatosság 

• tervszerűség 

• prioritások felállítása 

• gyakorlati tudás 
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A gyakornoki tapasztalatszerzés, számonkérés módszerei 

 

1. év „kezdő szakasz” 

Tapasztalatszerzés módszere: 

• tevékenységlátogatás, 

• megbeszélés, 

• konzultáció a mentorral, 

• konzultáció egyéb pedagógussal, 

• konzultáció a vezetővel, 

• konzultáció a munkaközösség-

vezetővel, 

• teammunkában részvétel, 

• esetmegbeszélő csoport munkájában 

részvétel, 

• fogadóóra/szülői értekezlet, 

• belső hospitálás 

 

 

Számonkérés módszere: 

• foglalkozásterv készítése 

• önreflexió 

• év „befejező szakasz” 

Tapasztalatszerzés módszere: 

• tevékenységlátogatás, 

• megbeszélés, 

• konzultáció a mentorral, 

• konzultáció egyéb pedagógussal, 

• konzultáció a vezetővel, 

• konzultáció a munkaközösség-

vezetővel, 

• teammunkában részvétel, 

• esetmegbeszélő csoport munkájában 

részvétel, 

• fogadóóra/szülői értekezlet, 

• belső hospitálás 

 

 

Számonkérés módszere: 

• foglalkozásterv készítése 

• csoportprofil készítése 

• egy program megszervezése 

• önreflexió 

 



 
 

BUDAVÁRI ÁLTALÁNOS ISKOLA 

1014 Budapest Tárnok u. 9-11 

Email: titkarsag@budavari.sulinet.hu 

www.budavari.sulinet.hu 

A GYAKORNOK ÉRTÉKELÉSE 

A gyakornok értékelése során kiemelten jelenik meg a végzett munka minőségének értékelése, 

valamint a munkavégzés során tanúsított viselkedés. 

 

Félévenkénti értékelés 

Az értékelés alapját 

• a szóbeli számonkérés tapasztalata, 

• az óralátogatások értékelése, 

• a dokumentációk vezetésének ellenőrzési tapasztalata, 

• a felkészítésben segítő közvetlen munkatársak véleménye együttesen képezi. 

 

Gyakornoki idő végén történő minősítő értékelés: 

Az értékelés alapját 

• a gyakornok önértékelése, 

• a féléves szöveges értékelések képezik. 

 

A gyakornok értékelésének eljárásrendje: 

A gyakornoki idő két évében fejlesztési célú értékelés folyik. 

Célja: a gyakornok beilleszkedésének segítése, munkájának, viselkedésnek fejlesztése, 

motiváció, szakmai fejlesztés, támogatás. 

A gyakornok fejlesztő értékelését a mentor készíti el. Az értékelésbe bevonja a gyakornok 

felkészítésében részt vevő egyéb kollégákat is, valamint figyelembe veszi a gyakornok által 

készített önértékelést. 

Az értékelő megbeszélés lépései: 

• a gyakornok önértékelése, 

• a szakmai segítő értékelése, 

• az eltérő vélemények megbeszélése, 

• a problémák feltárása, megbeszélése, 

• a következő időszak fejlesztési területeinek meghatározása, a résztvevők feladatainak 

meghatározása, 

• az értékelő lap kitöltése, aláírása. 

 

Az értékelő megbeszélésen a mentor és a gyakornok vesz részt. 

Az értékelő lapot a mentor és a gyakornok írja alá. A gyakornoknak lehetőséget kell adni, hogy 

észrevételeit, megjegyzését az értékelő lapon rögzítse. Az értékelő lap két példányban készül, az 

egyik aláírt példányt a gyakornoknak át kell adni. A másik értékelőlapot átadja az igazgatónak, 

aki iktatja ezeket.
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Minősítő vizsga (minősítő bizottság előtt) 

A munkáltatónak a jogviszony létesítésekor a kinevezési okmányban, munkaszerződésben elő 

kell írnia azt az időpontot, ameddig a gyakornok minősítő vizsgát köteles tenni. A minősítő 

vizsga részei: 

• portfólióvédés (a portfólióvédés alkalmával az értékelt pedagógus bemutatja 

önértékelését, továbbá számot ad a munkaköréhez kapcsolódó pedagógiai, szakmai 

felkészültségéről, valamint a pedagógust foglalkoztató intézmény pedagógiai 

programjával összefüggő kérdésekről), 

• foglalkozások megtartása, a meglátogatott foglalkozások/tevékenységek értékelése, 

• az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzés során a látogatott órákkal összefüggő, a 

pedagógusra vonatkozó megállapítások értékelése. 

A pedagógus I. fokozatba lépéshez legalább 60 %-ot kell teljesítenie a gyakornoknak. 

Az igazgató a gyakornok minősítő vizsgára történő jelentkezését kezdeményezi az Oktatási 

Hivatalnál tárgyév törvényileg meghatározott napjáig, a kétéves gyakornoki idő lejártát rögzítő 

munkaszerződésben foglalt határidő szerint. A munkáltató köteles biztosítani a jelentkező 

minősítési vizsgán való részvételét. 

A munkáltatónak figyelembe kell vennie, hogy a legalább hat év nem pedagógusmunkakörben 

szerzett szakmai gyakorlattal rendelkező és pedagógus munkakörre foglalkoztatási jogviszonyt 

létesítő személy mentesül az előmeneteli rendszer gyakornoki szakasza követelményeinek 

teljesítése alól és Pedagógus I. fokozatba kerül besorolásra. 

 

 

Budapest, 2025. 01. 01. 

 

 

 

  

            



 
 

BUDAVÁRI ÁLTALÁNOS ISKOLA 

1014 Budapest Tárnok u. 9-11 

Email: titkarsag@budavari.sulinet.hu 

www.budavari.sulinet.hu 

 

MELLÉKLETEK 

1. számú melléklet: Értékelőlap mentor számára  

 

ÉRTÉKELŐLAP 

 
Munkáltató megnevezése: Budavári Általános Iskola 

 Címe: 1014 Budapest, Tárnok u. 9-11. 

 

 

 

Az értékelt személy:  ………………………………………………. 

Születési hely, idő: ………………………………………………. 

Az értékelés időpontja:   ………………………………………………. 

 

Az értékelés megállapításai 

 

Fejlesztendő területek: 

 

 

 

 

Javasolt célok, feladatok: 

 

 

 

 

Az értékelt észrevételei: 

 

 

 

Dátum: 

 

 

 

…………………………………………… ………………………………………… 

mentor  gyakornok 

 

1. pld: gyakornok 

2. pld: iktató 
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2. számú melléklet: A felkészítés témakörei 

 

A gyakornok felkészítésének lehetséges főbb témakörei 
(a mentor számára) 

 

 

Szervezeti kultúra megismerése 

• A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, a pedagógushivatás, munka, pálya megismerése 

• Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozóknak a 

megismerése 

• Az intézményi működést szabályozó dokumentumoknak a megismerése 

• Az intézmény írott és íratlan szabályai 

• A szervezeti kultúra jellemzőinek, belső értékeknek a megismerése 

• A pedagógus etika, viselkedés szabályainak megismerése 

• Viselkedés szabályai a vezetőkkel, munkatársakkal, szülőkkel 

• A kommunikáció szabályai vezetőkkel, munkatársakkal, szülőkkel, mindazokkal, akikre 

kiterjednek az intézmény kapcsolatai 

 

A szervezet megismertetése 

• A köznevelési rendszer felépítése 

• Szervezeti struktúra 

• Kinevezés 

• Munkakör 

• A szolgálati út (a gyakornoki szabályzatban meghatározott jogszabályok, intézményi 

alapdokumentumok alapján) 

 

Kompetenciák fejlesztése 

• Erősségek, gyengeségek 

• Kompetenciák 

• Célok, ambíciók 

• Saját fejlődési területek meghatározása 

• Szerepek a csoportban 

• Időgazdálkodás 

• Kommunikáció 

• Konfliktuskezelés 

• Együttműködés 



3. számú melléklet: Mentorválasztási szempontok 

 

Szempontok a szakmai segítő/mentor kiválasztásához 

 
1. A kezdő pedagógus segítője lehetőség szerint ne legyen a felettese, mert így a 

mentorálás, szakmai segítés, mint folyamatos értékelés jelenhet meg, félő, hogy a 

gyakornok így kevésbé mer majd szabadon kérdéseket megfogalmazni. 

2. A jó mentor elfogadja a kezdő pedagógust. 

3. A mentornak a kezdő pedagógust, mint leendő professzionális kollégát kell kezelnie, 

engednie kell kibontakozni. 

4. A kezdő pedagógusnak szüksége van a gyakorlatra és a törődő útmutatásra. 
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4. számú melléklet: Diagnosztikus önértékelési kérdőív gyakornokok számára  
  

A gyakornok neve: ………………………………………………………………………. 

  

Az értékelés időpontja: …………………………………………………………………... 

 

 

Pedagógiai és módszertani 

felkészültség 

 

Értékelés Reflexiók, célkitűzések 

Milyennek értékeli 

módszertani felkészültségét? 

 

1    2    3    4    5 

 

Tantervi szabályozó 

dokumentumok és a 

pedagógiai program 

ismerete? 

 

1    2    3    4    5 

 

Mennyire változatos 

módszertani eszköztára? 

1    2    3    4    5  

Milyen gyakran alkalmazza 

szakterülete, tantárgya 

kapcsolatait más 

műveltségterületekkel, 

tantárgyakkal? 

 

 

1    2    3    4    5 

 

Mennyire ismeri és használja 

szakterülete, tantárgya 

szempontjából fontos 

hagyományos és digitális 

információforrásokat? 

 

 

1    2    3    4    5 

 

 

 

 

Pedagógiai folyamatok, 

tevékenységek tervezése és 

megvalósításukhoz 

kapcsolódó önreflexiók 

 

Értékelés Reflexiók, célkitűzések 

Megvalósítás szempontjából 

mennyire reálisak óratervei? 

 

1    2    3    4    5  

Mennyire reális óraterveinek 1    2    3    4    5  
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időtervezete? 

 

Mennyire épít a szociális 

tanulásban rejlő 

lehetőségekre? 

 

1    2    3    4    5 

 

Milyen gyakran tervez 

differenciált tanulási-tanítási 

folyamatot? 

 

1    2    3    4    5 

 

Mennyire tudja motiválni a 

tanulókat? 

 

 

1    2    3    4    5 

 

Mennyire tudja beilleszteni a 

tanulási folyamatba a tanórán 

kívüli ismeret-és 

tapasztalatszerzési 

lehetőségeket? 

 

 

1    2    3    4    5 

 

Tervező tevékenységében 

mennyire kap szerepet az 

értékelés módszerének és 

eszközeinek megtervezése? 

 

1    2    3    4    5 

 

 

 

 

A tanulás támogatása Értékelés Reflexiók, célkitűzések 

A tanulásszervezési eljárásai 

mennyire alkalmazkodnak a 

tanulócsoport 

igényeihez/céljaihoz? 

 

1    2    3    4    5 

 

Milyen gyakran alkalmazza a 

tanulási folyamatban az 

információ-kommunikációs 

technikákra épülő 

eszközöket, digitális 

tananyagokat? 

 

 

1    2    3    4    5 

 

Mennyire magabiztos az 

óravezetése? 

 

 

1    2    3    4    5 

 

Magyarázata és táblaképe 

mennyire világos, jól 

strukturált? 

 

1    2    3    4    5 

 

Mennyire tud szakszerű 

útmutatást és megfelelő 
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tanulási eszközöket 

biztosítani az önálló tanulás 

támogatásához? 

1    2    3    4    5 

Mennyire képes segítséget 

nyújtani a tanulóknak a 

digitális információk 

tartalmak keresésében, 

elemzésében, 

feldolgozásában? 

 

 

 

1    2    3    4    5 

 

 

 

Személyiségfejlesztés, 

egyéni bánásmód 

érvényesülése 

 

Értékelés Reflexiók, célkitűzések 

Milyen mértékben fordít 

figyelmet a tanulók értelmi, 

érzelmi, szociális és testi 

sajátosságaira? 

 

 

1    2    3    4    5 

 

Milyen gyakran teremt olyan 

pedagógiai helyzeteket, 

amelyek segítik a tanulók 

komplex 

személyiségfejlődését? 

 

 

1    2    3    4    5 

 

Mennyire ismerteti meg a 

tanulókkal az európai és 

nemzeti értékeket? 

1    2    3    4    5  

Milyen mértékben képes 

alkalmazni a tanulók 

megismerését szolgáló 

pedagógiai-pszichológiai 

módszereket? 

 

 

1    2    3    4    5 

 

Milyen mértékben valósul 

meg a kiemelt figyelmet 

igénylő tanulók hatékony 

támogatása? (tanulási 

nehézségekkel küzdő és 

tehetséges tanulók) 

 

 

1    2    3    4    5 

 

Mennyire képes a tanulókat 

tudatos értékválasztásra és 

saját értékrendjük 

kialakítására ösztönözni? 

 

1    2    3    4    5 
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A tanulói csoportok, 

közösségek alakulásának 

segítése, fejlesztése, 

esélyteremtés, 

fenntarthatóság 

szempontjainak 

figyelembevétele, 

integrációs tevékenység 

Értékelés Reflexiók, célkitűzések 

Milyen mértékben ösztönzi a 

tanulók közötti 

véleménycserét és fejleszti 

kommunikációs 

képességüket? 

 

 

1    2    3    4    5 

 

Mennyire jellemző önre, 

hogy egymás elfogadására, 

tiszteletére, kölcsönös 

támogatására, előítélet 

mentességre neveli a 

diákokat? 

 

 

 

1    2    3    4    5 

 

Az együttműködési 

képességek fejlesztését 

mennyire látja sikeresnek a 

pedagógiai munkájában? 

 

 

1    2    3    4    5 

 

Mennyire alkalmazza 

eredményesen a konfliktusok 

megelőzésének és 

kezelésének módszereit? 

 

 

1    2    3    4    5 

 

Milyen mértékben veszi 

figyelembe a tanulók eltérő 

kulturális, társadalmi 

hátteréből adódó 

sajátosságokat? 

 

 

1    2    3    4    5 

 

Milyen mértékben jelenik 

meg tevékenységeiben a 

fenntarthatóságra nevelés? 

 

1    2    3    4    5 
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Pedagógiai folyamatok és a 

tanulók 

személyiségfejlődésének 

folyamatos értékelése, 

elemzése 

Értékelés Reflexiók, célkitűzések 

Mennyire változatos 

értékelési formákat alkalmaz 

(diagnosztikus, fejlesztő, 

összegző) 

1    2    3    4    5  

Milyen mértékben személyre 

szabottak az értékelései? 

1    2    3    4    5  

Milyen mértékben használja 

fel az ellenőrzések 

eredményeit fejlesztési 

céljainak kijelölésében? 

1    2    3    4    5  

A tanulók számára adott 

visszajelzések milyen 

rendszeresek/gyakoriak? 

1    2    3    4    5  

Mit gondol, visszajelzései 

mennyire támogatják a 

tanulók önértékelésének 

fejlődését? 

1    2    3    4    5  

Milyen gyakorisággal 

alkalmazza a fejlesztő 

értékelést? 

1    2    3    4    5  

 

 

 

Kommunikáció és szakmai 

együttműködés, 

problémamegoldás 

Értékelés Reflexiók, célkitűzések 

Szakmai és nyelvi 

szempontból mennyire 

igényes a nyelvhasználata? 

(életkornak megfelelő 

szókészlet, artikuláció, 

beszédsebesség) 

 

1    2    3    4    5  

Hogyan értékeli a pedagógus 

kollégákkal való szakmai 

együttműködését? 

 

1    2    3    4    5  
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Mennyire jellemző önre az 

önreflexió és az abból 

kiinduló önfejlesztés? 

  

Hogyan értékeli a 

hagyományos és digitális 

kapcsolattartás során 

alkalmazott 

kommunikációját? 

1    2    3    4    5  

Mennyire nyitott a pedagógiai 

munkájával kapcsolatos 

visszajelzésekre? 

1    2    3    4    5  

Szakmai megbeszéléseken 

milyen mértékben képes 

álláspontját kifejteni, 

képviselni? 

1    2    3    4    5  

 

 

 

Elkötelezettség és szakmai 

felelősségvállalás a szakmai 

fejlődésért 

Értékelés Reflexiók, célkitűzések 

Mennyire követi a szakma 

változásait/történéseit? 

1    2    3    4    5  

Milyen mértékben érvényes 

önre az együttműködés igénye 

és a közös feladatokban való 

felelősségvállalás? 

1    2    3    4    5  

Mennyire kezdeményező a 

szakmai együttműködés 

során? 

1    2    3    4    5  

Mennyire érzi magát 

nyitottnak a szakmai 

fejlődésre/megújulásra? 

1    2    3    4    5  
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5. számú melléklet: Egyéni fejlődési terv  

 

 

 Gyakornok neve:  

 

      Mentor neve:  

 

      Gyakornoki időszak: 

 

 

Fejlesztendő 

pedagógus 

kompetenciák 

Elérendő céljaim A céljaim elérését 

segítő konkrét 

teendők 

A megvalósítás 

értékelése, esetleges 

módosítások 

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 

Reflexiók:  

 

1.félév:  

 

………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………… 

  

2. félév:  

 

………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………… 
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6.számú melléklet: Mentor és gyakornok közös munkaterve (mentori napló) 
 

 
Mentor neve 

 

Gyakornok neve 

Hónap/nap 

 

Óra Tevékenység Érintettek Reflexiók 
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6.a melléklet: Hospitálási napló 
 

 
Dátum Osztály/csoport Óra témája Látogató 

pedagógus 

A látogató 

pedagógus 

észrevételei, 

megjegyzései 

Az órát tartó 

pedagógus 

reflexiói 
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7.melléklet: Megvalósítási táblázat 
 

 

 

Fázisok Hónap/intervallu

m 

Feladat, tevékenység Közreműködők Dokumentumo

k 

1.bevezető 

fázis 

tanév kezdete 

előtt 

kapcsolatfelvétel, 

szerepek tisztázása 

mentor, 

gyakornok 

feljegyzések 

 tanév kezdete 

előtt 

a gyakornok leadja a 

mentoráláshoz 

szükséges anyagait 

mentor, 

gyakornok 

portfólió, 

tanítási 

gyakorlat 

értékelései 

 tanév elején az intézmény 

szerkezetének 

áttekintése, a tantestület 

megismerése 

mentor, 

gyakornok, 

tanárok, 

intézményi 

alkalmazottak 

 

 szeptember-

október 

az intézményi 

alapdokumentumok 

megismerése 

gyakornok, 

mentor 

Pedagógiai 

Program, 

SZMSZ, 

Házirend, éves 

munkaterv 

 havonta 

1/negyedévente 4 

a gyakornok 

órájának/foglalkozásána

k látogatása, 

óramegbeszélés 

gyakornok, 

mentor 

hospitálási 

napló, óraterv, 

mentori napló 

 a gyakornok 

igénye szerint 

 

konzultációk gyakornok, 

mentor 

mentori napló 

 havonta 2-szer 

 

a mentor és más 

kollégák 

óráinak/foglalkozásaina

k látogatása, 

megbeszélése 

 

gyakornok, 

mentor, kollégák 

hospitálási 

napló 

 október vége 

(kezdő fázis 

végén) 

diagnosztikus értékelés 

elkészítése 

mentor értékelőlap 

 október vége 

(kezdő fázis 

végén) 

egyéni fejlődési terv 

elkészítése 

gyakornok (a 

mentor 

segítségével) 

egyéni 

fejlődési terv 

 október vége 

(kezdő fázis 

végén) 

mentori munkaterv 

elkészítése 

mentor mentori napló 
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2.folyamato

s teendők 

havonta 1-2-szer a gyakornok 

órájának/foglalkozásána

k látogatása, 

óramegbeszélés; 

a gyakornok által 

választott pedagógiai 

módszerek, 

taneszközök, az 

alkalmazott 

problémamegoldások 

elemzése 

 

 

gyakornok, 

mentor 

feljegyzések, 

önreflexiók, 

óraterv, 

mentori napló 

 havonta 1-szer 

 

 

 mentor ill. más szakos 

kolléga órájának 

hospitálása 

gyakornok, 

mentor/pedagógu

s kolléga 

hospitálási 

napló, mentori 

napló 

 lehetőség szerint tanórán kívüli 

elfoglaltságokon való 

részvétel (értekezletek, 

tanulmányi 

kirándulások, iskolai 

programok) 

gyakornok, 

mentor, kollégák 

mentori napló 

 novembertől 

igény szerint 

a minősítő vizsgával 

kapcsolatos teendők 

áttekintése, felkészülés 

a portfólió elkészítésére 

gyakornok, 

mentor 

mentori napló 

 januártól anyaggyűjtés a 

portfólióhoz, készülés a 

minősítő vizsgára 

gyakornok, 

mentor 

portfólió 

elemei 

 félévenként önértékelés, reflexiós 

beszélgetés (fejlődés 

nyomon követése, a 

fejlődési terv esetleges 

módosítása) 

gyakornok, 

mentor 

önértékelési 

kérdőívek, 

reflexiós 

interjú, mentori 

napló 

 félévenként az eltelt időszak 

értékelése 

mentor értékelőlap 

     

3.összegző 

fázis 

a gyakornok 

igénye szerint 

segítségnyújtás a 

portfólió elkészítéséhez 

gyakornok, 

mentor 

portfólió 

elemei, 

dokumentumai 

 tanév végén összegző értékelés 

elkészítése a gyakornok 

szakmai fejlődéséről 

mentor összegző 

értékelés 
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1014 Budapest Tárnok u. 9-11 
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www.budavari.sulinet.hu 

 

 

8. számú melléklet: Összegző értékelőlap 
 

 

A gyakornok neve: ....................................................... Az értékelés időpontja: ………………………. 

 

Az értékelés megállapításai kompetenciaterületenként: 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

Fejlesztendő területek: 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

Javasolt feladatok: 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

Az értékelésben résztvevő kollégák véleménye: 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

A gyakornok észrevételei: 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Dátum: …………………………….. 

 

 

 

 

------------------------------------------                                              ----------------------------------------- 

                     mentor                                                                                        gyakornok 


