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. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelked6 tevékenység(ek) felsorolasa

Kiemelked6 tevékenység*

Az intézményi célok elérését biztositja a pedagogiai folyamatok
tervezési, megvaldsitasi, ellenérzési és értékelési rendjének
tudatossaga, a szlukséges korrekciok  elvégzésének
hatékonysaga, fejlesztd jellege, az egyéni erdsségek
kihasznalasa, a lehetséges problémak megoldasara alkalmas
modszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése.

Jol Osszehangolt a mérési és értékelési rendszer minden
évfolyamon.

A pedagogusok értékel6 magatartasanak jellemzéje a
pozitivumokra valé tamaszkodas.

A stratégiai és operativ dokumentumok kialakitdsanal a vezetd
épit a nevelbtestllet javaslataira.

Az intézményi dokumentumokban jol kévethetd a tudatossag, az
esetleges korrekcidk elvégzésének lehet6sége, amit a
munkatervek egymasra épulése, a célok és feladatok vilagos
megfogalmazasa, a beszamoldkban rogzitett tapasztalatok
tovabbgondolasa tiikroz.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked6 tevékenység(ek) felsorolasa

Kiemelkedé tevékenység*

A szervezeti és tanulasi kultira magas szintli, a tanulmanyi
munkat sokoldalian tamogatjak.

Az osztalyf6nokok a fejlesztd és gyogypedagogusokkal
egyuttmikodve tébbféle mddszert, eszkdzt alkalmaznak a tanuldk
képességeinek felmérésére.

Az intézmény felkészilt a személyre szabott nevelés-oktatas
feladatainak ellatdsara, valamint a tanulasi nehézségek




kezelésére és a tehetségek fejlesztésére.

Az iskola koérnyezete alkalmas az egészséges és
koérnyezettudatos életmdd kialakitasara, amit a Pedagodgiai
programban és a munkatervekben, beszamoldkban emlitett
tevékenységek is alatamasztanak.

A kozosségdfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival
és a tanuldk személyes kompetencidinak fejlesztésével
O0sszhangban térténik.

A pedagogus vezetd-iranyitd szerepe kiterjed a
személyiségfejlesztés, a kdzdsségeépités és a hagyomanyok
apolasara. A pedagogusok rendelkeznek a kdzossédfejlesztés
folyamatanak ismeretével, és az alapjan valésitjak meg a rajuk
bizott tanulécsoportok, k6zosségek fejlesztéset.

Fejlesztési feladatok

A tanulék személyes és  szocialis
képességeinek  felmérésére  alkalmazott
modszerek, eszkdzok, technikak alkalmazasa
az intézményben, valamint ennek
megjelenitése a dokumentumokban.

Intézkedés® neve

Az intézményi tanfelligyelet soran meghatarozott
fejlesztési tevékenység hatékony és
maradéktalan teljesitése.

Az intézmény altal mar alkalmazott modszerek
rogzitése a dokumentumokban, mindenki
szamara elérhetévé tétele. Uj moddszerek
megismerése és alkalmazasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Intézkedés mérfoldkdvei, ellendrzési | OsZtalymegbeszélések.
pontjai: Félévi es’ fav veg"| bt?szamolo.
Fenntartoi ellenérzés.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok®

A feladat: A tanulék  személyes és  szocialis
képességeinek  felmérésére  alkalmazott
modszer(ek) dsszegylijtése és az intézményi
dokumentumokban val6é megjelenitése.

A feladat végrehajtasanak modszere: Bels6 meérések. o
Konzultacio kollégakkal, szulbvel és

szakemberekkel.
Kulsb és belsé tovabbképzés.
Szaktanacsadas.

Hatékonyabb tanulasi folyamatok felépitése.
Az egyéni tanulasi utak kdnnyebb kialakitasa.
Tanulmanyi eredmény javulasa.
Eredményesebb differencialas, valamint
személyiség- és kdzosségfejlesztés.

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett litemezése: Az érvényességi idén belll folyamatosan.
A feladat felel6se(i): Teljes nevelbtestilet.




3. Az intézményben foly6 pedagodgiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Kiemelkedé tevékenység(ek) felsorolasa

Kiemelkedé tevékenység® | A tanulas-tanitas eredményességének fokozasa érdekében, a

pedagdgusok folyamatosan gazdagitjak modszertani
repertoarjukat.

Az intézmény az eredményeket elemzi, értékeli, és ezek alapjan
meghatarozza, hogy milyen iranyu fejlesztésre, valtoztatasra van
sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet mikodésében.
Az iskola eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének
visszacsatolasa folyamatosan jelen van.

A kompetenciamérések eredményeirdl korrekt informaciot adnak,
problémak esetén meghatarozzak a fejlesztéshez szikséges
lépéseket.

Fejlesztési feladatok

Intézkedés® neve

A matematikai kompetencia céliranyos
fejlesztésének hangsulyosabba tétele felsé
tagozaton a kompetenciamérések
eredményeinek javitasa érdekében.

meghatarozott  fejlesztési  tevékenység
hatékony és maradéktalan teljesitése.

A matematikai kompetencia fejlesztése, a
kompetenciamérés eredményének javitasa.

Intézkedés mérfoldkdvei, ellendrzési | Kompetenciaméres eredményének
pontjai: kiértékelése.
Beszamolok.

A célok eléréséhez szilkséges feladatok®

A feladat: Kompetenciaalapu feladatok megismerése és
tovabbadasa, illetve rendszeres hasznalata a
tanitasi orakon is.

A feladat Végrehajtésénak modszere: Tantervi 6rahald médosﬁésa, heti 6raszamok

novelése a fels6 tagozaton.

Belsd tudasmegosztas, tapasztalatcsere a
tanarok szamara.

Jo gyakorlatok elfogadasa, fokozatos
bevezetése.

J6 eredményeket produkalo intézmények
meglatogatasa, tapasztalatcsere.
Tovabbképzeés.

Nyilt éra.




Szakkorok, tehetséggondozas.

A feladat elvart eredménye:

Matematikabol a kompetencia
(rész)eredmények javulasa.

A feladat tervezett iitemezése: Az érvényességi idén beliil folyamatosan.

A feladat felelése(i):

Matematikat tanitd pedagdgusok.
Intézményvezetés.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacié

Kiemelked6 tevékenység(ek) felsorolasa

Kiemelked6 tevékenység*

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a
tamogatd szervezeti struktura all,mely a pedagégusok szakmai
egyuttmikodésén (munkakozdsségeken) alapszik.

Tervszerlien mikédd, folyamatos megujulasra képes, innovativ
kézdsségek alakultak.

Az intézmény vezetése nagy figyelmet fordit a
tudasmegosztasra, a pedagdgiai tevékenység
Osszehangolasara,az  alulrél  j6v8  kezdeményezések
meghallgatasara.

Az intézményben az egyuttmikddés magas szinten biztositott
a pedagogusok, a szllék és a diakok képvisel6i kozott.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelked6 tevékenység(ek) felsorolasa

Kiemelked6 tevékenység*

Nyitott és lehet8ségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat,
a pedagdégusok szakmai csoportjai hatékony egyuttmikddést
valdsitanak meg a helyi kulturadlis élet intézményeivel. A kilsé
partnerekkel az egyittmikodésiik kiemelkedd, az intézmény a
hagyomanyapolasban is élen jar.

A fenntarthat6 fejl6dés szemléletmddjanak alakitasdban fontos
szerepet szannak a kilsé partnerekkel valé egyittmikddésnek.

Fejlesztési feladatok

Intézkedés® neve

A szakmai kapcsolatok boévitése,
tudasmegosztds mas intézményekkel.




Intézkedés célja, indokoltsaga: Az intézményi tanfelligyelet soran
meghatarozott fejlesztési tevékenység

hatékony és maradéktalan teljesitése.

Az iskola népszerisitése.

Szakmai tudas meguijitasa.
Kapcsolatrendszer bévitése, mas
intézmeényekkel az egyluttmikodés kiépitése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési | Munkaterv.
pontjai: Ev végi b’eszar.r?olo’.' 5
Az eseményt kovetd reflexio.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok®

A feladat: A szakmai kapcsolatok bdvitése,
tudasmegosztas mas intézmeényekkel.

A feladat végrehajtasanak modszere: Nyilt szakmai napok/programok
meghirdetése.

Iskolalatogatas.

Szakmai napokon, konferenciakon valo
részveétel.

Iskolat népszerisitd vided készitése.
Palyazatokon/helyi k6zdsségi programokon
vald részvétel.

A feladat elvart eredménye: Az iskola megitélésének javulasa.
Kiterjedt kapcsolatrendszer.

Tudasbazis kiépitése.

A feladat tervezett iitemezése: Az érvényességi idén belll folyamatosan.

A feladat felelése(i): Iskolavezetés.
Teljes nevelbtestilet.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Kiemelked6 tevékenység(ek) felsorolasa

Kiemelked6 tevékenység® | A belsd és kiilsé eréforrasok feltérképezésére és bevonasara
nagy hangsulyt helyeznek.

Az intézmény a rendelkezésre all6 targyi és human infrastrukturat
a pedagégiai céljainak megfeleléen igyekszik alakitani.

Fontos szempont a hagyomanyok apolasa,melyek szerves
egységet alkotnak az oktatdé neveld munkaval, megjelennek az
alapdokumentumokban, a szervezet mikddésében, és a nevels-
oktaté munkaban is.

A nevelbtestilet szakmai felkészlltsége kivald, pedagdgiai
hozzaallasa, innovativ szemlélete példa érték.

Az intézmény rendszeresen felméri az iskolai infrastrukturat.
Részletesen elemzi a meglévé eszkdzoket és a hianyzo,
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szilkséges immateridlis javakat. A fenntart6 és a megjelend
palyazatok segitségével a lehet6ségeihez mérten fejlesztik az
infrastruktarat. A humaneréforras sziikségleteit rendszeresen
elemzi és mindent elkévetnek a szakos ellatottsag érdekében.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak

valé megfelelés

Kiemelked6 tevékenység(ek) felsorolasa

Kiemelked6 tevékenység*

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan
nyomon koveti, ciklikusan értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy
a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények
ismeretében felllvizsgalja, szilkség esetén valtoztat a célok
eléréséhez vezetd tevékenységeken.

A nevelési-oktatasi iranyelvekben meghatarozott szakmai
elvarasoknak valamint az intézményi céloknak valé megfelelés, az
intézmény napi gyakorlatat athatja.

A kozponti szabalyozok és az intézmény alapdokumentumai
0sszhangban vannak, amelyet rendszeresen fellilvizsgalnak. Az
intézmény céljai, tervezési dokumentumai egy dinamikus
egységet alkotnak.

Az intézményben folyd6 munka pontosan meghatarozott, jol
kidolgozott tervek szerint zajlik.

A pedagoégusok folyamatosan fejlesztik modszertani kultdrajukat
annak érdekében, hogy megfelelienek a mindenkori
elvarasoknak.

A tanitast segit6 eszkdzdk kivalasztasa a pedagdgiai
prioritdsoknak megfelel6en térténik.

4 Kiemelkeds tevékenységenkeént kitdltendd

5 Intézkedésenként kitdltendd.
6 Feladatonként kitdltendd.




