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1. Pedagógiai folyamatok 
 

Kiemelkedő tevékenység(ek) felsorolása 

Kiemelkedő tevékenység4 Az intézményi célok elérését biztosítja a pedagógiai folyamatok 

tervezési, megvalósítási, ellenőrzési és értékelési rendjének 

tudatossága, a szükséges korrekciók elvégzésének 

hatékonysága, fejlesztő jellege, az egyéni erősségek 

kihasználása, a lehetséges problémák megoldására alkalmas 

módszerek, jó gyakorlatok gyűjtése. 

 

Jól összehangolt a mérési és értékelési rendszer minden 

évfolyamon. 

 

A pedagógusok értékelő magatartásának jellemzője a 

pozitívumokra való támaszkodás. 

A stratégiai és operatív dokumentumok kialakításánál a vezető 

épít a nevelőtestület javaslataira. 

 

Az intézményi dokumentumokban jól követhető a tudatosság, az 

esetleges korrekciók elvégzésének lehetősége, amit a 

munkatervek egymásra épülése, a célok és feladatok világos 

megfogalmazása, a beszámolókban rögzített tapasztalatok 

továbbgondolása tükröz. 

 

 
 
 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 
 

Kiemelkedő tevékenység(ek) felsorolása 

Kiemelkedő tevékenység4 A szervezeti és tanulási kultúra magas szintű, a tanulmányi 

munkát sokoldalúan támogatják. 

Az osztályfőnökök a fejlesztő és gyógypedagógusokkal 

együttműködve többféle módszert, eszközt alkalmaznak a tanulók 

képességeinek felmérésére. 

Az intézmény felkészült a személyre szabott nevelés-oktatás 

feladatainak ellátására, valamint a tanulási nehézségek 
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kezelésére és a tehetségek fejlesztésére. 

 

Az iskola környezete alkalmas az egészséges és 

környezettudatos életmód kialakítására, amit a Pedagógiai 

programban és a munkatervekben, beszámolókban említett 

tevékenységek is alátámasztanak.  

A közösségfejlesztő tevékenység az intézmény hagyományaival 

és a tanulók személyes kompetenciáinak fejlesztésével 

összhangban történik. 

 A pedagógus vezető-irányító szerepe kiterjed a 

személyiségfejlesztés, a közösségépítés és a hagyományok 

ápolására. A pedagógusok rendelkeznek a közösségfejlesztés 

folyamatának ismeretével, és az alapján valósítják meg a rájuk 

bízott tanulócsoportok, közösségek fejlesztését. 

 

 
 

Fejlesztési feladatok 

Intézkedés5 neve A tanulók személyes és szociális 

képességeinek felmérésére alkalmazott 

módszerek, eszközök, technikák alkalmazása 

az intézményben, valamint ennek 

megjelenítése a dokumentumokban. 

Intézkedés célja, indokoltsága: Az intézményi tanfelügyelet során meghatározott 

fejlesztési tevékenység hatékony és 

maradéktalan teljesítése. 

Az intézmény által már alkalmazott módszerek 

rögzítése a dokumentumokban, mindenki 

számára elérhetővé tétele. Új módszerek 

megismerése és alkalmazása.  

Intézkedés mérföldkövei, ellenőrzési 

pontjai: 

Osztálymegbeszélések. 

Félévi és év végi beszámoló. 

Fenntartói ellenőrzés. 

A célok eléréséhez szükséges feladatok6 

A feladat: A tanulók személyes és szociális 

képességeinek felmérésére alkalmazott 

módszer(ek) összegyűjtése és az intézményi 

dokumentumokban való megjelenítése.  

A feladat végrehajtásának módszere: Belső mérések. 
Konzultáció kollégákkal, szülővel és 
szakemberekkel. 
Külső és belső továbbképzés.  
Szaktanácsadás. 

A feladat elvárt eredménye: Hatékonyabb tanulási folyamatok felépítése.  
Az egyéni tanulási utak könnyebb kialakítása.  
Tanulmányi eredmény javulása. 
Eredményesebb differenciálás, valamint 
személyiség- és közösségfejlesztés.   

A feladat tervezett ütemezése: Az érvényességi időn belül folyamatosan. 

A feladat felelőse(i): Teljes nevelőtestület.  
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3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények 
 

Kiemelkedő tevékenység(ek) felsorolása 

Kiemelkedő tevékenység4 A tanulás-tanítás eredményességének fokozása érdekében, a 

pedagógusok folyamatosan gazdagítják módszertani 

repertoárjukat. 

 

Az intézmény az eredményeket elemzi, értékeli, és ezek alapján 

meghatározza, hogy milyen irányú fejlesztésre, változtatásra van 

szükség a pedagógiai folyamatokban, a szervezet működésében. 

Az iskola eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének 

visszacsatolása folyamatosan jelen van.  

 

A kompetenciamérések eredményeiről korrekt információt adnak, 

problémák esetén meghatározzák a fejlesztéshez szükséges 

lépéseket. 

 

 

 

Fejlesztési feladatok 

Intézkedés5 neve A matematikai kompetencia célirányos 

fejlesztésének hangsúlyosabbá tétele felső 

tagozaton a kompetenciamérések 

eredményeinek javítása érdekében. 

Intézkedés célja, indokoltsága: Az intézményi tanfelügyelet során 

meghatározott fejlesztési tevékenység 

hatékony és maradéktalan teljesítése. 

A matematikai kompetencia fejlesztése, a 

kompetenciamérés eredményének javítása. 

Intézkedés mérföldkövei, ellenőrzési 

pontjai: 

Kompetenciamérés eredményének 

kiértékelése. 

Beszámolók. 

A célok eléréséhez szükséges feladatok6 

A feladat: Kompetenciaalapú feladatok megismerése és 
továbbadása, illetve rendszeres használata a 
tanítási órákon is.  
 

A feladat végrehajtásának módszere: Tantervi óraháló módosítása, heti óraszámok 
növelése a felső tagozaton. 
Belső tudásmegosztás, tapasztalatcsere a 
tanárok számára.  
Jó gyakorlatok elfogadása, fokozatos 
bevezetése. 
Jó eredményeket produkáló intézmények 
meglátogatása, tapasztalatcsere. 
Továbbképzés. 
Nyílt óra. 
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Szakkörök, tehetséggondozás. 

A feladat elvárt eredménye: Matematikából a kompetencia 
(rész)eredmények javulása. 

A feladat tervezett ütemezése: Az érvényességi időn belül folyamatosan. 

A feladat felelőse(i): Matematikát tanító pedagógusok. 
Intézményvezetés. 

 

 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

 

Kiemelkedő tevékenység(ek) felsorolása 

Kiemelkedő tevékenység4 Az intézmény belső kapcsolatrendszerének középpontjában a 

támogató szervezeti struktúra áll,mely a pedagógusok szakmai 

együttműködésén (munkaközösségeken) alapszik. 

 

Tervszerűen működő, folyamatos megújulásra képes, innovatív 

közösségek alakultak. 

Az intézmény vezetése nagy figyelmet fordít a 

tudásmegosztásra, a pedagógiai tevékenység 

összehangolására,az alulról jövő kezdeményezések 

meghallgatására. 

 

Az intézményben az együttműködés magas szinten biztosított 

a pedagógusok, a szülők és a diákok képviselői között. 

 

 

 

5. Az intézmény külső kapcsolatai 

 

Kiemelkedő tevékenység(ek) felsorolása 

Kiemelkedő tevékenység4 Nyitott és lehetőségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az iskolát, 

a pedagógusok szakmai csoportjai hatékony együttműködést 

valósítanak meg a helyi kulturális élet intézményeivel. A külső 

partnerekkel az együttműködésük kiemelkedő, az intézmény a 

hagyományápolásban is élen jár.  

A fenntartható fejlődés szemléletmódjának alakításában fontos 

szerepet szánnak a külső partnerekkel való együttműködésnek. 

 

Fejlesztési feladatok 

Intézkedés5 neve A szakmai kapcsolatok bővítése, 

tudásmegosztás más intézményekkel. 
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Intézkedés célja, indokoltsága: Az intézményi tanfelügyelet során 

meghatározott fejlesztési tevékenység 

hatékony és maradéktalan teljesítése. 

Az iskola népszerűsítése. 

Szakmai tudás megújítása. 

Kapcsolatrendszer bővítése, más 

intézményekkel az együttműködés kiépítése. 

Intézkedés mérföldkövei, ellenőrzési 

pontjai: 

Munkaterv. 

Év végi beszámoló. 

Az eseményt követő reflexió.  

A célok eléréséhez szükséges feladatok6 

A feladat: A szakmai kapcsolatok bővítése, 

tudásmegosztás más intézményekkel. 

A feladat végrehajtásának módszere: Nyílt szakmai napok/programok 
meghirdetése. 
Iskolalátogatás. 
Szakmai napokon, konferenciákon való 
részvétel. 
Iskolát népszerűsítő videó készítése. 
Pályázatokon/helyi közösségi programokon 
való részvétel. 
 

A feladat elvárt eredménye: Az iskola megítélésének javulása.  
Kiterjedt kapcsolatrendszer. 
Tudásbázis kiépítése.  
 

A feladat tervezett ütemezése: Az érvényességi időn belül folyamatosan.  

A feladat felelőse(i): Iskolavezetés. 
Teljes nevelőtestület. 

 

 

6. A pedagógiai működés feltételei 

 

Kiemelkedő tevékenység(ek) felsorolása 

Kiemelkedő tevékenység4 A belső és külső erőforrások feltérképezésére és bevonására 

nagy hangsúlyt helyeznek.  

 

Az intézmény a rendelkezésre álló tárgyi és humán infrastruktúrát 

a pedagógiai céljainak megfelelően igyekszik alakítani.  

 

Fontos szempont a hagyományok ápolása,melyek szerves 

egységet alkotnak az oktató nevelő munkával, megjelennek az 

alapdokumentumokban, a szervezet működésében, és a nevelő-

oktató munkában is.  

A nevelőtestület szakmai felkészültsége kiváló, pedagógiai 

hozzáállása, innovatív szemlélete példa értékű.  

 

Az intézmény rendszeresen felméri az iskolai infrastruktúrát. 

Részletesen elemzi a meglévő eszközöket és a hiányzó, 
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szükséges immateriális javakat. A fenntartó és a megjelenő 

pályázatok segítségével a lehetőségeihez mérten fejlesztik az 

infrastruktúrát. A humánerőforrás szükségleteit rendszeresen 

elemzi és mindent elkövetnek a szakos ellátottság érdekében. 

 

 

 

 

7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben 
meghatározott országos szakmai elvárásoknak és az intézményi céloknak 
való megfelelés

 

 

Kiemelkedő tevékenység(ek) felsorolása 

Kiemelkedő tevékenység4 Az intézmény a stratégiai céljainak megvalósulását folyamatosan 

nyomon követi, ciklikusan értékeli, és a tartalmi szabályozók vagy 

a környezet változása, valamint az intézményi eredmények 

ismeretében felülvizsgálja, szükség esetén változtat a célok 

eléréséhez vezető tevékenységeken. 

A nevelési-oktatási irányelvekben meghatározott szakmai 

elvárásoknak valamint az intézményi céloknak való megfelelés, az 

intézmény napi gyakorlatát áthatja. 

A központi szabályozók és az intézmény alapdokumentumai 

összhangban vannak, amelyet rendszeresen felülvizsgálnak. Az 

intézmény céljai, tervezési dokumentumai egy dinamikus 

egységet alkotnak.  

Az intézményben folyó munka pontosan meghatározott, jól 

kidolgozott tervek szerint zajlik.  

A pedagógusok folyamatosan fejlesztik módszertani kultúrájukat 

annak érdekében, hogy megfeleljenek a mindenkori 

elvárásoknak.  

A tanítást segítő eszközök kiválasztása a pedagógiai 

prioritásoknak megfelelően történik. 

4 Kiemelkedő tevékenységenként kitöltendő 

5 Intézkedésenként kitöltendő. 
6 Feladatonként kitöltendő. 

 


