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1. Pedagógiai folyamatok 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 
- 
Kiemelkedő területek: 
A pedagógusok kommunikációja a gyerekekkel és a szülőkkel rendkívül jó. Ezt a 
szülői interjú során elhangzottak is megerősítették. A pedagógusok közötti 
tudásmegosztás. Szakmai kihívásokra gyors és hatékony reakció. 
 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 
- 
Kiemelkedő területek: 
Hagyományokon alapuló közösségfejlesztés. Módszertani sokszínűségre törekvő, 
empatikus nevelőtestület. Differenciált oktatás és esélyegyenlőség biztosítása. 
 

3. Eredmények 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 
- 
Kiemelkedő területek: 
Nagy hangsúlyt fektetnek az eredmények megosztására, mind szülői, mind fenntartói 
szinten. Motiváló következtetéseket vonnak le a pedagógusok, az eredményeikből, 
melyekkel a nevelő, oktató munka hatékonyságát növelik. 
 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 
- 
Kiemelkedő területek: 
A belső és a külső kommunikációáramlás. A munkaközösségek nagyon hatékonyan 
dolgoznak, együttműködnek. 
 



5. Az intézmény külső kapcsolatai 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 
- 
Kiemelkedő területek: 
Sok külső intézménnyel jó kapcsolatot épít az iskola. Helyi adottságok kihasználása. 
 

6. A pedagógiai munka feltételei 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 
Az IKT eszközök kihasználtsága megközelíti a maximumot. Több eszközre lenne 
szükség a hatékonyabb munka érdekében. 
Kiemelkedő területek: 
Hagyományőrzés, szakmai napok. Az egész életen át való tanulás megalapozása. 
 

 

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó 

dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai programban 

megfogalmazott céloknak való megfelelés 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 
- 
Kiemelkedő területek: 
Folyamatosan figyelembe veszi a képzési és fejlesztési tervek elkészítésénél a 
munkatársak szakmai tudását, amely megfelel az intézmény jelenlegi és jövőbeli 
igényeinek, elvárásainak. 
 


